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FINANCIERO
Seguros y prestamos
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EDUCACION
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SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYBRES

o Cero deducible en accidentes
Contamos con una probada podliza

a traves de GRUPO FINANCIERO IN- Edad maxima de aceptacion 64 afos
BURSA, dividida en niveles que cu- (normalmente 60)

bren a todo el personal de la em-
presa de acuerdo a su rango de
Ingreso.

Edad maxima de renovacion 69 anos
(normalmente 65)

Acceso a Red Medica Inbursa a precios
A traves de los anos hemos logrado preferenciales

mejorar sus caracteristicas, obte-
niendo mejores condiciones y ser-
ViCios como:

MEDICAL HOME

(asesoria medica ilimitada sin costo via telefonica)

Un servicio de ambulancia sin costo al ano.

" DF 5447 8000 Resto de la republica 018007124237
TG



TARIFAS MENSUALES SIN IVA
COBERTURA VIGENTES AL 31 DIC 2017

EJECUTIVA

SGMM Nivel Alto
Disenado para personas con ingresos mayores
a $50,000 pesos mensuales (sugerido)

EDADES HOMBRES MUJERES
Caracteristicas

« Cobertura Nacional con emergencias en el 0-19 $428.86 $428.86
extranjero 20 - 24 $586.83 $827.33

« Suma Asegurada por $47.577.377.00 (19,814 S ST e
SMM)

~ D@dUClble $14,407.00 (6 SMM) 30 B 34 $62070 $1 ,07552
Coaseguro de 10 % 35 - 39 $668.43 $1,185.14

* Tope de coaseguro de $30,000.00 40 - 44 $745.72 $1,283.37

« Reduccion o eliminacion de Coaseguro en
pago directo 45 - 49 $937.26 $1,478.61

« Tabla de honorarios quirurgicos con catalogo 50 - 54 $1,203.62 $1,721.56
topada hasta $86,443.00 (36 SMM) 55 - 59 $1.570.37 $1,937.73

* Sin restriccion hospitalaria (todos los hospitales
en convenio)

60 - 64 $2,099.09 $2,099.09




TARIFAS MENSUALES SIN IVA
VIGENTES AL 31 DIC 2017

COBERTURA
PLUS

SGMM Nivel Medio
Disenado para personas con ingresos entre
$15,000 y $50,000 pesos mensuales (sugerido)

EDADES HOMBRES MUJERES

Caracteristicas

Cobertura Nacional con emergencias en el
extranjero

Suma Asegurada por $7,203,600.00
(3,000 SMM)

Deducible $9,605.00 (4 SM.M)
Coaseguro de 10 7%
Tope de coaseguro de $30.000.00

Reduccion o eliminacion de Coaseguro en
pago directo

Tabla de honorarios quirurgicos con catalogo
topada hasta $72,036.00 (30 SM.M)

Sin restriccion hospitalaria (todos los hospitales
en convenio)

$328.33
$444.88
$451.93
$469.88
$505.09
$562.11
$703.43
$899.95

$1,170.53

$1,560.62
$1,861.65

$328.33
$622.32
$716.15
$805.44
$886.32
$958.79
$1,102.83
$1,282.08
$1,441.57
$1,560.62
$1,861.65




COBERTURA
TRADICIONAL

SGMM Nivel Bajo
Disenado para personas con ingresos menores
a $15,000 pesos mensuales (sugerido)

Caracteristicas

e Solo Cobertura Nacional

« Suma Asegurada por $2,401,200.00 (1,000
SMM)

« Deducible $4.802.00 (2 SMM)
» Coasegurode 5%
« Tope de coaseguro de $30,000.00

* Reduccion o eliminacion de Coaseguro en
pago directo

» Tabla de honorarios quirurgicos con catalogo
topada hasta $50.425.00 (21 SMM)

* Limitado a hospitales de nivel C (con restriccion
hospitalaria)

TARIFAS MENSUALES SIN IVA
VIGENTES AL 31 DIC 2017

EDADES

0-19

20 - 24
25 - 29
30 - 34
35 - 39
40 - 44
45 - 49
50 - 54
55 - 59
60 - 64

HOMBRES

$232.67
$305.80
$310.22
$321.48
$343.57
$379.35
$468.02
$591.32
$761.10

$1005.85

MUJERES

$232.67
$417.13
$476.00
$532.02
$582.77
$628.24
$718.62
$831.09
$931.16
$1005.85




SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

BENEFICIOSADICIONALES  podicall®®Home
MEDICALL HOME Tu acceso a la salud-

» Asesoria medica telefonica las 24 horas del dia sin limite de llamadas.

* Acceso telefonico con para asesoria nutricional y emocional.

¢ Consultas Medica a domicilio las 24 horas los 365 dias del afo a un costo preferencial de $350 por visita.
* Un servicio de ambulancia sin costo al ano.

* Descuentos con mas de 3,800 medicos especialistas en 222 ciudades

* Descuentos del 5 al 50 % en servicios de salud en 1,800 sucursales en 222 ciudades

* Aplicacion para iOS y Android con geolocalizacion de medicos , servicios y promociones.

e http://www.medicallhome.com/MedicallHomeWeb/




Seguro de Vida

Producto disenado no solo para ser un respaldo
economico a la falta del trabajador, sino para ser
un beneficio mas completo ya que cuenta con
caracteristicas que sin costo adicional permite
tener acceso al monto:

OPCION1 Paga suma asegurada por muerte o
incapacidad total.

OPCION 2 Paga suma asegurada al doble por
muerte accidental o suma asegurada
por incapacidad total.

OPCION 3 Paga suma asegurada al triple por
muerte accidental en grupo o suma
asegurada por incapacidad total.

La suma asegurada a contratar podrd ser hasta por 50 veces
el salario del trabajador:




TARIFAS MENSUALES SIN IVA
VIGENTES AL 31 DIC 2017

SUMA EDAD DE OPCION 1 OPCION 2 OPCION 3
ASEGURADA ACEPTACION Y
COBERTURA

$100,000 $19.50 $22.10 $24.70
$150,000 $29.90 $31.20 $35.10
$200,000 $39.00 $39.00 $44.20
$400,000 $78.00 $104.00 $106.60
$600,000 64 $117.00 $130.00 $133.90
$800,000 e $156.00 $161.20 $169.00
$1,000,000 $195.00 $240.50 $247.00
$1,500,000 $292.00 $332.80 $339.30
$2,000,000 $390.00 $487.50 $499.20
$2,500,000 $490.00 $566.80 $573.34



CONTAMOS CON SEGUROS COMPLEMENTARIOS
ALOS YA OFRECIDOS COMO:

« Seguros de accidentes
« Enfermedades Graves
» Gastos Funerarios

* Flotillas de Autos

* Seguros Empresariales

Adicionalmente podemos cotizar servicios
y seguros de acuerdo a las necesidades de
cada empresa, con la opcion de que una vez
contratados, puedan ser ofrecidos a toda la
red de clientes con el objeto de abaratar y
mejorar las condiciones en el tiempo.
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