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&QUiéneS somos?

Somos una empresa dedicada a ofrecer servicios integrales
para la gestion y desarrollo del capital humano, implementacion
del sistema de gestion de calidad, seguridad, higiene y
medio ambiente. Contamos con asesorias especializadas
para proporcionar soluciones o mejoras de su negocio acordes
a sus necesidades empresariales.

Buscamos el bienestar de nuestros asociados ofreciendo una
tarjeta de beneficios orientada a la convivencia familiar.
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Cerlificaciones y distintivo
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" EMPRESA P
@ SOCIALMENTE ISO:
‘ RESPONSABLE 9001:2015

Reconocimiento otorgado por ao !
el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) y AliaRSE. CERTIFICACION ISO 9001:2015.
NMX-CC9001-IMNC-2015
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Cursos y personal registrado ante la STPS como agente capacitador.

o L
GOBIERNO DE LA ™ N
£

CIUDAD INNOVADORA Y DE DERECHOS
DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Registro
Nacional de
Proveedores

RUPA EN LINEA BERENEFTS RUPA 16101000015859BEB 150324939
B

Compra {7 € INE

Instituto Nacional Electoral

COMPRANETBEB 14219 CIE 439820 INE 201705171093546
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Aoo/PG/CA/340/2019 DE PROVEEDOR ECATEPEC
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Personal certificado en estandar de competencia EC-0217 y EC-0301
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Valores

Confianza: creemos en nosotros mismos porque tenemos la seguridad y firmeza de hacer
nuestro trabajo con calidad, entregando resultados de acuerdo a requisitos solicitados.

Responsabilidad: cumplir en forma eficiente con los deberes y obligaciones, haciendo
cumplir nuestras politicas y disposiciones de la empresa; asumimos
plenamente las consecuencias por su falta de cumplimiento.

Honestidad: actuamos con rectitud, sinceridad e integridad, apegandonos a la verdad y
manteniendo un trato equitativo con todos nuestros semejantes.

Respeto: guardamos en todo momento la debida consideracién a la dignidad humana y
toleramos las ideas y formas de vida diferentes a la nuestra.

Lealtad: somos fieles a los compromisos establecidos con la empresa y nuestros clientes.

Proactividad: tomamos la iniciativa en el desarrollo de acciones creativas y
audaces para generar mejoras continuamente y superar situaciones dificiles.

Efectividad: aprovechamos al maximo los recursos que nos da la organizacion para
realizar nuestro trabajo con calidad en beneficio del cliente, de la empresa y de nosotros
MisSmMos.

BT B&E EMPLOYEE BENEFITS S. DE R. L. DE C. V.
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Misidn y Vvision

Misién
Proveer servicios integrales de calidad en gestién, administracion, capacitacion
del capital humano y metodologias de proceso, alineados a la mejora continua
y el trabajo en equipo, utilizando como referencia la norma ISO 9001:2015 y
con el compromiso de proteger el medio ambiente, colaborando positivamente
con la comunidad y formando personal competitivo.

Visién
Para el 2025 ser la primera opcion de nuestros clientes, ofreciéndoles
soluciones competitivas basadas en una administracidn inteligente,
trabajando con un equipo de mentalidad REBECCA comprometidos con la
mejora continua, la calidad de vida de nuestros asociados y el entorno
ecologico.

B&E EMPLOYEE BENEFITS S. DER. L. DEC. V.
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| Filosofia

Del Hebreo: 11 11

(gramatica)
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Politicas de calidad / sequridad

Calidad

En B&E EMPLOYEE BENEFITS S. DE R. L. DE C.V. tenemos el compromiso
de satisfacer a nuestros clientes por medio de gestién, administracién y capacitacion
del capital humano, y metodologia de procesos que cumplan con sus
necesidades a través de la calidad, tiempos de entrega, innovacion y
servicio, bajo el contexto de mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de
la Calidad, apoyando en el cuidado del medio ambiente y el desarrollo del
personal.

fequridad

Tenemos el compromiso de prevenir la contaminacién ambiental tratando de
utilizar eficientemente los recursos disponibles al igual que los riesgos de seguridad
y salud de nuestros asociados, identificando peligros y evaluando
permanentemente los riesgos para asegurar la prevencion de lesiones laborales
y enfermedades ocupacionales cumpliendo los requisitos de las normas que
nos apliquen. Motivar y capacitar a nuestros asociados para que efectuen sus
labores cumpliendo las disposiciones de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

B&E EMPLOYEE BENEFITS S. DER. L. DEC. V.
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Vé
‘ Servicios

@ Reclutamiento.
. Seleccion.

@ Diseiio,
descripcion y
analisis de
puestos.

Desarrollo ‘
organizacional.

S

Departamento de
Relaciones
laborales.

esta conformado .E o
valuacion de

. \_/ desempeno

Capacitaciony \/ humano.
desarrollo del ‘ ‘

personal. Higiene y
seguridad en el

trabajo.
B&E EMPLOYEE BENEFITS S. DER. L. DE C. V.

Compensacion.
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Calidad, métodos y procesos

Mapeo de procesos

Analizamos y plasmamos sus procesos, de tal forma
que logre identificar visualmente el flujo de produccion.
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Calidad, métodos y procesos
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Estandarizaciéon de procesos

Adecuamos sus procesos de tal forma que den sinergia a su flujo.
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Calidad, métodos y procesos

Desarrollo de procedimientos

Estudiamos e implementamos cualquier tipo de proceso
administrativo y de seguimiento que le de como resultado la
eficiencia de su proceso.

sl B&E EMPLOYEE BENEFITS S. DE R. L. DE C. V.
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Calidad, métodos y procesos

Desarrollo de procedimientos

Implica una revision de los procesos, cuyo resultado se traduce en cambios
en estructuras organizativas, sistemas, cultura y competencias. La mejora
de procesos acepta, el proceso actual en cierto modo, eliminando actividades

con poco 0 ningun valor afadido.
Pensando en como es y como debe ser.

4 2
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Calidad, métodos y procesos

Herramientas para la mejora continua

Aplicamos cualquiera tipo de herramienta de analisis segun sea la
necesidad de sus procesos y problemas, entre ellas tenemos:

» Diagrama de Ishikawa (causa y efecto) » Diagrama de Pareto
» Ciclo PDCA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) « Diagrama de Flujo
» Diagrama FODA

) .
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Calidad, métodos y procesos

Implementacién de Sistema de Gestién de la Calidad (§GI]

Llevamos a cabo una serie de metodologias y estrategias adecuadas, efectivas y a la medida
de su organizacion para la documentacion e implementacion del sistema de gestion de la
calidad bajo la norma ISO 9001:2015, apoyando en la estructuracion del alcance de tal
manera que potencialice los beneficios de su empresa.

Audiloria Interna Auditoria Externa

Elemento importante del control, independiente y objetivo, Generalmente son auditorias de segunda y tercera parte.
esta destinada para incrementar valor y mejorar todos 10s | as auditorias de segunda parte se llevan a cabo por partes

procesos de su organizacion, a traves de un analisis que tienen un interés en la organizacién, tal como los

profesional, sistematico, imparcial y disciplinado. clientes, o por otras personas en su nombre. Las auditorias
de tercera parte se llevan a cabo por organizaciones

Auditoria de diagnostico. auditoras independientes y externas, tales como las que

Auditoria de seguimiento. proporcionan la certificacién/registro de conformidad con las

Auditoria al Sistema de Gestion de la Calidad (SGI) ISO Normas.

9001:2015.

Acompanamiento en auditorias de clientes y
proveedores.

Acompanamiento en auditorias de certificacion y
recertificacion.

e e B&E EMPLOYEE BENEFITS S. DE R. L. DE C. V. 18




Team building/cursos de capacitacién

Team building
Un grupo de trabajo no es un equipo de trabajo, por esta razén en Bé « Desayuno.
combinamos el conocimiento de nuestros instructores calificados con los  Sede.
trabajadores de tu empresa para realizar actividades de Team Building « Dindmicas.
con calidad.  Material PO.P
* Reconocimiento.
Cursos de capacitacién + Casacas.

En Bé tenemos un amplio catalogo de cursos avalados por la STPS
disefiados para cubrir todo tipo de necesidades relacionadas con:

* Talento Humano. - Seguridad e higiene y - Sistema de gestion

 Cultura organizacional. medio ambiente. de calidad.

* Ventas. « Responsabilidad social
empresarial.

Como parte de nuestro servicio de capacitacion ofrecemos:

* Planes y programas de capacitacion.

* Diagnoéstico de necesidades de capacitacion.

* Disefio e imparticion de cursos adecuados a tus necesidades.
» Elaboracion e imparticiéon de talleres.

4 .
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Cursos de capacitacién

Conferencias

Inspiramos y motivamos a través del poder de la
palabra, con este propdsito ponemos a su disposicion
un experimentado equipo de conferencistas,
quienes se van a encargar de todos los detalles
necesarios para hacer de su evento un éxito. El
servicio de conferencias de Bé incluye:

» Memoria de la presentacion
vista en la conferencia.

» Conferencistas profesionales.
 Constancia de participacion.

Coaching ejecutivo

En Bé estamos comprometidos con el desarrollo y
la mejora constante de lideres y equipos de
trabajo, por lo que, ofrecemos diferentes
servicios de coaching ejecutivo.

b 2 |ES PORTIs
e £S5 PARATI

B&E EMPLOYEE BENEFITS S. DER. L. DE C. V.

Coaching de equipos

En Bé creemos que cada equipo debe descubrir,
definir, desarrollar y construir sus propios
principios de trabajo. Por lo que ponemos a tu
disposicion un proceso vivencial, practico y
excepcionalmente conectado con lo que cada
equipo es y necesita.

E-Learning

En Bé creemos en la importancia de desarrollar un
contenido de aprendizaje atractivo e interactivo,
es por lo anterior, que nuestros experimentados
disenadores instruccionales trabajaran contigo para
comprender los desafios de tu negocio, utilizando
multiples técnicas y herramientas para crear
experiencias elearning que ayuden a tu personal en el

aprendizaje, adquiriendo nuevas habilidades.



Entorno organizacional favorable

g los factores de riesqgo psicosocial en el trabgjo.

NOM-035-STPS-2018.

Capacitamos y guiamos al personal encargado de la
gestiéon de la NOM-035 2108 con el mejor equipo de
especialistas comprometidos para que tu empresa
logre una implementacion exitosa de la norma y
pueda llevar a cabo una administracién impecable
de la misma.

Entorno organizacional favorable y los
factores de riesgo psicosocial en el
trabajo

En Beé creemos en la importancia de inspirar y
motivar a través del poder de la palabra para que
todo el personal se sume para alcanzar el logro de
objetivos y asi conseguir los mejores resultados
para su empresa, con este propodsito ponemos a su
disposicién el mejor curso de sensibilizacion de la
NOM-035 2019 para empleados.

El servicio de capacitacion de la NOM-035 de la
empresa Bé incluye:

*Diagndstico de capacitacién. <Manual del participante.
*Contenido adecuado a las *Constancia de capacitacion.
necesidades de tu empresa.

4 .
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Protocolo de sequridad

COVID-19 para el retorno laboral

En Bé sabemos que el mundo nunca se detiene y nosotros
queremos capacitarte junto a tu personal para que tu
empresa tampoco se detenga, pues deseamos que alcances
todos tus objetivos.

Los retos del mundo también son muchos y en Bé al igual
que en tu empresa entendemos que eso nunca nos ha
detenido. Es con este propdsito que ponemos a tu
disposicién nuestro curso de Protocolo de seguridad
COVID-19 para el retorno laboral.

Este solo es un reto mas y nosotros vamos a capacitar a
nuestros clientes para que juntos continuemos trabajando
con toda la seguridad del mundo y pues nos respalda el
profesionalismo y la actualizacion de contenidos que nos
han mantenido como la mejor empresa del ramo.

El servicio de capacitacién del Protocolo de seguridad 4 AL NSVELY
COVID-19 para el retorno laboral de la empresa Bé incluye:

*Diagndstico de capacitacion. <Manual del participante.
«Contenido adecuado a las «Constancia de capacitacion.
necesidades de tu empresa.

) g
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Servicios de consultoria integral

Beé ofrece consultoria y gestion administrativa,
legal, contable y fiscal de forma integral, la cual
aporta a nuestros clientes corporativos visiones
que van desde aspectos internos, externos y
generales en el entorno politico, gubernamental,
social, de negocios, de inmuebles, asuntos
legales y procesos administrativos,
considerando en todo momento los proyectos
de inversiéon, asi como la planeacion financiera
y fiscal.

Registros de marca ante el IMPI Registro de empresa capacitadorg, cursos e instructores
ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

*Orientacién y asesoria del registro de una marca.

*Busqueda de homologos. *Orientacion y asesoria del registro como agente

o . capacitador.
*Tramite de registro de una marca. P

*Oposicién o derivado de un oficio de -Gestoria y tramites ante las STyPS hasta obtener el
impedimento al registro de la marca solicitada. registro correspondiente. (en el cual se incluiran un
maximo de dos cursos y dos instructores).

*Registro de cursos e instructores.

b e’ ES PORTI: 2 5
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Servicios de consultoria integral

Reglamentacién laboral corporativa

*Registro ante el padrén de proveedores del Gobierno
Federal COMPRANET.

*Registro ante el padron de proveedores del Instituto
Nacional Electoral INE.

*Registro ante el padrdén de proveedores de Pemex.

*Registro ante el padron de proveedores de la
Secretaria de Marina.

*Registro ante el padron de proveedores del Gobierno
de la Ciudad de México, tianguis digital.

Geslion de la constancia emitida por la
([CONAPRED), en relacién al no incumplimiento a la ley

federal para prevenir la discriminacién

Es una documental que suma a las evidencias en
favor del cumplimiento a la normatividad laboral
corporativa y a la sana convivencia que ayudan a
combatir los factores que producen conductas
psicosociales.

) :
be[5EEh
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Geslién de la constancia emitida por la [PROFEDET) en

relacién al no incumplimienlo y violacién a las normas
de trabgjo

Es una documental que suma a las evidencias en favor
del cumplimiento a la normatividad laboral corporativa y
a la sana convivencia que ayudan a combatir los
factores que producen conductas psicosociales.

Reglamentacién laboral corporativa
*Reglamento interno de trabajo.
*Plan de previsiéon social.
*Acta comision mixta de capacitacion y adiestramiento.
*Plan anual de capacitacidon y adiestramiento.
*Acta comision mixta de seguridad e higiene.
*Plan anual de recorridos de verificacion.
*Acta constitutiva de reparto de utilidades.
*Plan anual de reparto del PTU.



Cursos de capaalauén

¢Buscas desarrollarte profesionalmente, pero no sabes
como? En Bé contamos con un programa de focused
coaching, con un diagnéstico previo y un plan de
desarrollo para incrementar la efectividad.

{.Focused coaching
de carrera

En cinco sesiones
individuales, partiendo
de un diagnéstico de
intereses, se trabaja en
reorganizar y establecer
un plan de carrera
reenfocando esfuerzos
y generando resultados
satisfactorios.

ES PORTl;
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2.focused coaching 3.focused coaching
para liderazgo para inteligencia
emocional

En seis sesiones individuales, : : .
partiendo de un diagn()stico En diez sesiones individuales,

de liderazgo, se trabaja en el ~ partiendo de un diagnostico
modelo transaccional y de Inteligencia Emocional, se
transformacional del lider  trabajan habilidades de
para enfocar sus fortalezas a interrelacion  mejorando el
desarrollar la visién, compartir ~ autoconocimiento y la
objetivos, ganar apoyo vy asertividad para manejar
lograr el éxito. relaciones.




Distintivo ESR

En Bé, somos especialistas
en gestion e implementacion
de Sistemas RSE.

; Qué es el Distintivo

ESR?

Reconocimiento otorgado anualmente en
México por el Centro Mexicano para la
Filantropia (Cemefi) y AliaRSE

4 .
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| Sistema De Responsabilidad Social Empresarial [RSE]

Geslidn de progeclo: y acciones encaminados a la obtencién

del Distintivo ESR, en los siguientes dmbitos:

1.- Gestion de la
RSE
6.- Consumo
responsable

2.- Calidad de Vida
en la empresa

Relacion con

NOM-035
3.- Etica
empresarial
4.- Cuidado y

Preservacion del

5.- Vinculacién con
la comunidad

medio ambiente

b 4 |ES PORTI;
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« Planeacion, implementacion y mantenimiento de
Politicas en materia de Responsabilidad Social.

* Integracion de comité de RSE.
» Gestion de evidencia documental.

» Capacitacion integral en materia de
Responsabilidad Social.

» Trabajo de voluntariado (planeacion, integracion y
coordinacion).

* Vinculacién con la sociedad civil (fundaciones).



| SistemaDe Responsabilidad Social Empresarial [RSE]

Proceso de parliCipamén

Gestiéon Bé — Cliente
Diagnéstico formacién
- Estado actual de la organizacion. *Capacitacion interna sobre RSE.
- [dentificacion de los 6 ambitos. - Asesoria durante todo el proceso:

inscripcion - documentacion - obtencion.

Planeacién Sequimiento
- Asignacion de responsables de RSE internos. * Revisiones durante todo el proceso.
- Creacion del comité de RSE. * Gestion y vinculacion con acciones de RSE.
- Establecer plan de trabajo.  Plan de accidn posterior a la retroalimentacion.

e e B&E EMPLOYEE BENEFITS S. DE R. L. DE C. V.



Auditoria

Ofrecemos un servicio especializado para la realizacion de
auditorias en seguridad e higiene en el trabajo

« Diagnéstico o pre-auditoria.
« Desarrollo de planes de accidn para el cumplimiento.
« Elaboracion e implementacion de controles e indicadores

) Implementacién de normas
‘ de sequridad, higiene y /o medio ambiente.

*

/ Te proporcionamos lo indispensable para prevenir accidentes al
realizar tus actividades, ayudando a minimizar riesgos de trabajo, te
guiamos y capacitamos para cumplir con la legislacion obligatoria.

» Conformacion y funcionamiento de la comision de seguridad.
» Programa de recorridos de verificacion.

« Evaluacion de riesgos.

» Formacion y entrenamiento de brigadas de emergencia.
 Planes de emergencia.

« Simulacros.

4 .
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Asesoria

Contamos con personal profesional que realiza diagnosticos integrales
en su centro de trabajo para la identificacion de condiciones inseguras o
peligrosas, asi como: los agentes fisicos, quimicos, biolégicos o
factores de riesgo ergondémicos y psicosociales, aplicando la jerarquia
de controles, estableciendo prioridades de la seleccion y la aplicacion
de los controles relacionados.

Documentacién de procesos

Elaboracion y gestion de controles administrativos como,
procedimientos, documentacion y formatos.

B&E EMPLOYEE BENEFITS S. DER. L. DE C. V.




Red de promociones y descuentos
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INDEMNIZACION

@

RESTAURANTES
Y BARES
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Beneficios

Tarjeta fisica y digital con promociones
en los mejores establecimientos a nivel Nacional.

& @&

ASISTENCIA AHORRO ASISTENCIAS VIAJES
MEDICA
& e 3 &
U U
SALUD EDUCACION ENTRETENIMIENTO ESTILO
DE VIDA
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Red de promociones y descuentos

; Cémo funciona?

Una vez que hayas obtenido tu tarjeta lla bé:

Usala de manera inmediata ya que No es Necesario activarla.

Consulta toda la red de descuentos descargando nuestra app en
tu movil o bien en la pagina wwwila-be.com y
wwwiiacebook.com/Descuentosbe

Presenta tu tarjela al momento de solicitar tu servicio o producto.

Si ienes dudas podrds llamar a nuestro centro de atencién a
clientes o a través de tarjetallabe@be-beneficiosmy.

Todos nuestros descuentos estan respcldcdos por su respeolzvo
CONVENIo.
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Socias Comerciales
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Colaboracién con fundaciones
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Nuestros principles clientes
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Nuestros provedore:
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INDUSTRIAL PROCURADURIA FEDERAL DE LA
DEFENSA DEL TRABAJO
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Nuestro motor [sector publico]

¢
Nuestro motor [sector privado]
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ONTACTO

dbe-beneficios.my
2-beneficios.myx

D€ eh’eFiCio:
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